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Acordo Coletivo de Trabalho 2022 — 2024 — FERREIRO BARBER CLUB

Por este instrumento e na melhor forma de direito, estabelece-se entre as partes:

De um lado, a entidade SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA BELEZA E TECNICAS AFINS — PRO-BELEZA
(SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DO SETOR DA BELEZA, COSMETICOS, TERAPIAS COMPLEMENTARES,
ARTE-EDUCAGCAO E SIMILARES), entidade sindical de primeiro grau, devidamente constituida em
conformidade com artigo 8° da C.F.,, Carta Sindical de 15/05/1941, fls. 77, livro 1, CNPJ N° 62.811.096/0001-
25, sediada na Rua Domingos de Morais, 1457, Sala 3, Vila Mariana, Sdo Paulo, Capital, CEP 04009-003, de
outro lado a(s) EMPRESA(a) ao final qualificadas e signatarias, todos, por seus representantes legais também
subscritos, com supedaneo nos art. 611, 611-A e SS, CLT, através do presente instrumento, vem,
convencionar o que segue:

CLAUSULA 12. — DO OBJETO:

O objeto deste instrumento, em razdo dos efeitos da pandemia e do estado de calamidade publica, é
constituir Acordo Coletivo de Trabalho, com a finalidade de:

a) ratificar a aplicabilidade das clausulas da CCT depositada na DRT pelo processo n°® 14022.103009/2022-41,
bem como demais regimentos éticos e portarias sindicais.

b) Formular normas complementares como seguem:
CLAUSULA 22, — ABRANGENCIA:
Os efeitos, as condicdes, as obrigacdes (deveres e direitos) previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho, bem

como sua aplicacdo, abrangem todos os trabalhadores que prestem servicos diretos ou indiretos nas
dependéncias, inclusive unidades méveis, itinerantes ou filiais das empresas acordantes.

DA CLAUSULA 32 até CLAUSULA 42

Aplicam-se as determinagdes das clausulas correspondentes e em conformidade a Convencao Coletiva de
Trabalho, regimentos éticos normativos e anexos, Processo MTE n°® 14022.103009/2022-41, com a seguintes
excegdes:

Da clausula 4.2

a) Conforme memorial anexo, as empresas acordantes possuem créditos de aumentos dados de
maneira antecipada, os quais ndo foram compensados.

b) Em vista disso, as empregadoras, por liberalidade, aplicardo sobre a folha de pagamento o
percentual de pagamento que restar ajustado com seus empregados, devendo apenas informar ao
sindicato o més e percentual de concessao.

DA CLAUSULA 52 até CLAUSULA 122

Aplicam-se as determinac¢des das clausulas correspondentes e em conformidade a Convencdo Coletiva de
Trabalho, regimentos éticos normativos e anexos, Processo MTE n° 14022.103009/2022-41.



Pro-Beleza - Sindicato dos Profissionais da Beleza e Técnicas Afins Acordo Coletivo de Trabalho
Rua Domingos de Morais, 1457, S| 3 - Vila Mariana - CEP 04009-003, S&o Paulo, SP. FERREIRO - 2022 - 2024

DA CLAUSULA 132 JORNADA DE TRABALHO:

l. Inclua-se na clausula 13.1. a seguinte alinea:

a) Fica estabelecido que além das demais jornadas previstas na CCT, processo MTE n°
14022.103009/2022-41, que a empresa também optara pela implantacao de jornada espanhola, na
forma da OJ n° 323 do SBDI-1 - TST.

Il. Inclua-se na clausula, a seguinte subclausula: 13.8. Ao dispositivo da clausula 132 da Convencdo Coletiva
de Trabalho, Processo MTE n° 46473.003394/2018-20 e seguintes, inclusive a do processo MTE n°
14022.103009/2022-41, inclua-se:

Paragrafo sexto: conforme autorizado pela cldusula 132 das normas coletivas vigentes, as empresas
signatarias adotam sistema de jornada diferenciado, como segue:

a) Os trabalhadores na funcdo de auxiliar de cabeleireiro adotardo jornada de trabalho diferenciada, nas
formas previstas na CCT vigente, sendo também autorizado sistema de compensacao de horas.

b) O auxiliar acima citado percebera o piso salarial, na forma reduzida, conforme OJ 358, TST, cujo valor
consta da tabela no anexo |, da CCT vigente.

Paragrafo sétimo: os horarios utilizados pelos trabalhadores para formagdo profissional nas escolas
credenciadas ao sindicato ou em convénios saldao-escola, em atendimento ao dever contido no art. 514, §
Unico da CLT, ndo sdo computados para efeito de jornada de trabalho, desde que apresentados os
respectivos contratos escolares e ficha de matricula.

Paragrafo oitavo: para efeitos de sistema de aprendizagem em salGes de beleza, as partes ratificam os
termos da portaria do MTE GM -142/1964: ficando autorizado as empresas de beleza convenentes
disponibilizarem vagas para estagiarios, aprendizes da profissdo, o que se dara através de convenio
firmado com o sindicato acordante; ato continuo, os valores pagos a titulo de ajuda a educagdo ndo serdo
considerados verbas salariais, nos termos da lei de estagio e/ou convénio bolsa auxilio aprendizagem.

DA CLAUSULA 142 até CLAUSULA 202

Aplicam-se as determinagdes das clausulas correspondentes e em conformidade a Convencao Coletiva de
Trabalho, regimentos éticos normativos e anexos, Processo MTE n°® 14022.103009/2022-41, com as excegdes

a seguir:
Da Clausula 20.6 — CESTA BASICA

A empresa fornecera o Beneficio da Cesta Basica para os trabalhadores que recebam conforme teto
salarial disposto na CCT vigente, mantendo o valor mensal de até R$ 120,00 (cento e vinte reais),
podendo ser em cesta basica ou cartdo magnético do Sindicato Pro-Beleza (ou seus credenciados),
mantendo as demais regras, em que se pese a assiduidade e o comprometimento do Empregado
para fazer valer o direito aqui estabelecido, a cesta basica.
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Da Clausula 20.9 - TELEMEDICINA

A empresa ja fornece sistema de telemedicina, a pedido dos empregados, através de plano de
saude AMIL, documentos depositados no sindicato.

Da Clausula 20.10 — SEGURO SOCIA

As empresas acordantes fornecerdo Beneficios Seguro + Social na forma estabelecida na CCT
vigente, podendo, em conjunto com o sindicato acordante, escolherem uma das empresas
credenciadas, inclusive, podendo utilizar dos planos oferecidos pelo Sindicato Pro-Beleza.

DA CLAUSULA 212 até CLAUSULA 232;

Aplicam-se as determinac¢des das clausulas correspondentes e em conformidade a Convencdo Coletiva de
Trabalho, regimentos éticos normativos e anexos, Processo MTE n° 14022.103009/2022-41.

DA CLAUSULA 242 - RELACOES DE TRABALHO

Ao dispositivo da 242 clausula da Convencdo Coletiva de Trabalho, inclua-se:

Paragrafo décimo-sexto: fica convencionado que as empresas acordantes, nos acordos de prestacdo de
servicos autonomos ou de parceria civil que forem firmados com seus profissionais da beleza (inclusive dos
respectivos consultores e gestores especializados em administragdo de negécios de beleza), podem adotar:

a). tabela de precos convencionada na forma da cldusula 462 da CCT vigente.

b). as empresas acordantes, quando atuarem qualificadas como “SALAO PARCEIRO", poderdo, além da
parceria disposta na Lei 12.592/2012, também, realizar contratos de parceria de “CO-PARCERIA" com os
profissionais-parceiros inscritos como pessoas juridicas ESPECIALIZADAS na realizacdo de atividades de
prestacdo de servicos de beleza em sistema de parceria, podendo, inclusive, respectivo profissional ser
equiparado a figura do Saldo-Parceiro para os fins de responsabilidades legais perante terceiros.

c). o "SALAO PARCEIRO" ou ESTABELECIMENTO DE BELEZA poderé realizar contratos de consultoria e gestdo
de negdcios do segmento de beleza, com profissionais inscritos como pessoas juridicas ESPECIALIZADAS na
realizagdo de atividades de prestagdo de servigos destinados ao ecossistema de beleza e estética.

d). o “SALAO PARCEIRO", com fiscalizacdo do profissional co-parceiro, colocaré a disposicdo do profissional-
parceiro sua estrutura fisica, para que este realize suas atividades fins, as quais sdo Divisdo de Faturamento
de Servicos de Beleza realizados pelo Profissional da Beleza no Estabelecimento de Beleza, combinando o
arrendamento e/ou locacdo de bens moveis, equipamentos e utensilios na exploracdo dos seus servicos
técnicos.

e). o tomador de servicos, em observancia as praticas consuetudinarias da categoria a égide da lei
12.592/2012, efetuara as reten¢des na fonte dos impostos municipais, estaduais e federais devidos, taxas de
servicos, administrativas, contribuicGes aos sindicatos assistentes e demais obrigacdes descritas neste
instrumento.

f). o tomador de servicos podera, por meio de pedido ou autorizagdo expressa e formal do profissional da
beleza, podera fazer antecipacao de recebiveis em conta digital homologada Pro-Beleza Bank ou ainda
creditar, a pedido de profissional, em seus cartdes de beneficios (transportes, viagens e outros), devendo
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respectivos valores constarem de historico/caixa de faturamento a serem anexados as notas fiscais emitidas
pelo profissional da beleza.

g). o contrato de parceria da lei 13.352/2016 adotado pelo saldo parceiro é o que consta do anexo |.
h). o saldo-parceiro, com assisténcia e ciéncia do sindicato laboral, dispde da coordenagdo de "barbeiro

lider”, profissional consultor técnico previsto na forma do inciso VII, da clausula 24.5.1., das normas coletivas
principais

DA CLAUSULA 252 até CLAUSULA 402

Aplicam-se as determinagdes das clausulas correspondentes e em conformidade a Convencao Coletiva de
Trabalho, regimentos éticos normativos e anexos, Processo MTE n° 14022.103009/2022-41.

DA CLAUSULA 412

Ao dispositivo da 412 clausula da Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive os regimentos éticos normativos
e aditivos, ratificados perante o TRT/SP, autos do PMPP n° 1000715-48.2020.5.02.0000, inclua-se:

Paragrafo primeiro: Pela inteligéncia dos arts. 186 e 927, CC, a empresa, na forma dos regimentos éticos
normativos e regimentos internos, procedera descontos de importancias correspondentes aos danos
materiais de QUEBRA DE ESTOQUE e/ou de DANOS MATERIAIS EM EQUIPAMENTOS E/OU PRODUTOS.

Paragrafo segundo: Dos descontos citados no paragrafo anterior, cabe, por parte do profissional, interpor
recurso a entidade de classe para abertura de inquérito administrativo sindical, através de pedido
encaminhado ao e-mail juridico.probeleza@gmail.com.

Paragrafo terceiro: saldo-parceiro e profissional-parceiro, também na forma dos arts. 186, 926, CC, também
utilizaram dos procedimentos citados nos paragrafos precedentes.

Paragrafo quarto: salao-parceiro e profissional-parceiro, também na forma dos arts. 186, 926, CC, também
utilizaram dos procedimentos citados nos paragrafos precedentes.

Paragrafo quinto: fica estabelecido entre os profissionais, empresa e sindicato convenente para fins de
REGISTROS TECNICOS DE ANAMNESE DE PROCEDIMENTOS, o seguinte:

a) Na forma do regimento ético normativo, fica estabelecido entre as partes, para fim de seguranga
juridica e respectivo registros técnicos dos procedimentos aplicados nos clientes finais, que os
profissionais procederdo aos registros fotograficos de antes e depois de cada atendimento realizado.

b) Igualmente, na forma do regimento ético normativo, para fim de seguranga juridica, os profissionais
nao realizardo atendimentos sem ciéncia (assinatura e/ou visto de concordancia) do cliente final das

fichas/relatérios de anamnese.

c) Os profissionais sdo solidarios com a empresa nas responsabilidades previstas em LGPD.

DA CLAUSULA 422 até CLAUSULA 522

Aplicam-se as determinagdes das clausulas correspondentes e em conformidade a Convencao Coletiva de
Trabalho, regimentos éticos normativos e anexos, Processo MTE n° 14022.103009/2022-41.
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CLAUSULA 532

[) Diante das condi¢cdes especiais ora firmadas, o acordo coletivo, ora firmado, conforme legislacdo
pertinente, tem sua validade por 2 (dois) anos.

[l) Diante das necessidades da pandemia do COVID-19, diante da ratificacdo dos direitos e deveres ja
pactuados nas normas coletivas precedentes e vigentes, o presente acordo coletivo passa a vigorar a partir
da data de sua assinatura, mantendo-se a data-base em 1° de junho.

lIl) Em conformidade ao estipulado nos autos do PMPP n° 1000715-48.2020.5.02.0000, em razdo do latente
estado de hipossuficiéncia das empresas acordantes, sobretudo pela previsdo de mantenga dos empregos,
espagos de trabalho e da prépria atividade econémica, acorda-se:

a) Fica estabelecido que a empresa podera ofertar parcelamento de haveres de salarios, férias e demais
haveres trabalhistas, devendo apenas colher termo de ciéncia e concordancia do trabalhador, inclusive
mediante termo/anotagdo em recibos/holerites.

b) Os termos acima citados apenas deverdo informados, encaminhados, ao sindicato para homologagao, o
que pode ser realizado através das vias eletrénicas, e-mail juridico.probeleza@gmail.com.

DA CLAUSULA 542 até CLAUSULA 552

Aplicam-se as determinagdes das clausulas correspondentes e em conformidade a Convencao Coletiva de
Trabalho, regimentos éticos normativos e anexos, Processo MTE n° 14022.103009/2022-41.

CLAUSULA 56°2. — FORO;

Serd competente a Justica do Trabalho desta capital, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao das presentes normas coletivas.

E assim, plenamente de acordo, firmam o presente instrumento em cinco vias para que se produzam os
efeitos legais.

Sao Paulo, SP, data-base da categoria: 1 de junho de 2022.

= . k/\dkia ~

MARCIO MICHELASI
SINDICATO NACIONAL PRO-BELEZA
CNPJ N° 62.811.096/0001-25
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FERREIRO BARBER CLUB — MICHEL FERREIRA GONZAGA,
SALAO PARCEIRO - CNPJ N° 28.947.751/0001-39 e 28.947.751/0002-10,
Representado por LUIS CESAR BIGONHA,

SINDICATO BELEZA PATRONAL, CNPJ 62.803.648/0001-53



Pro-Beleza - Sindicato dos Profissionais da Beleza e Técnicas Afins Acordo Coletivo de Trabalho
Rua Domingos de Morais, 1457, S| 3 - Vila Mariana - CEP 04009-003, S&o Paulo, SP. FERREIRO - 2022 - 2024

ANEXO | — DAS NORMAS DE PARCERIA. CONTRATO DE PARCERIA DO ESTABELECIMENTO:

A saldo-parceiro e profissionais abrangidos pela presente norma, representados por suas entidades
sindicais, acordam como clausulas de parceria, ratificando os pactos de parceria ja existentes no
estabelecimento antes da lei 13.352/2016, os seguintes dispositivos:

1 - IDENTIFICACAO DAS PARTES De um lado, doravante chamado de SALAO-PARCEIRO e outro
lado, doravante denominado PROFISSIONAL-PARCEIRO. As partes acima qualificadas, firmam o
presente contrato de parceria, de acordo com o art. 1°-A, da Lei 13.352/2016, cuja validade se dara
pela homologacao do sindicato da categoria profissional e laboral, Sindicato dos Profissionais da
Beleza e Técnicas Afins, inscrito no CNPJ 62.811.096/0001-25, nas seguintes condigcbes: 2.
CONDICOES GERAIS. 2.1. DA CENTRALIZACAO DOS PAGAMENTOS E RECEBIMENTOS. Os valores de
servicos de beleza recebidos do cliente final serdao administrados pelo Salao-Parceiro na forma do
§2°, art. 1°-A, da Lei 13.352/2016, devendo ser observados os dispositivos da clausula 2.5. deste
contrato. 2.2. DAS RETENCOES DE TRIBUTOS, CONTRIBUICOES SOCIAIS E PREVIDENCIARIAS. Na
forma do 8§30, art. 1°-A, da Lei 13.352/2016, o saldo-parceiro além da retengdo de sua cota-parte
percentual fixada de acordo com tabela disposta na clausula 3.1, realizara a retengdo dos valores de
recolhimento de tributos e contribuicdes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro
incidentes sobre a cota-parte que a este couber na parceria. Paragrafo primeiro: para o calculo,
controle e retencao de contribui¢des sociais e previdenciarias, o saldao-parceiro deve observar as
determinacbes da legislacao especifica. Paragrafo segundo: é direito do profissional-parceiro
determinar o valor de "base de contribuicdo minima” ou de “pro-labore” que queira recolher para
fim de previdéncia social (contribuicdo previdenciaria). Paragrafo terceiro: o saldao-parceiro apenas
fara recolhimento de “contribuicdo previdenciaria” desde que o profissional-parceiro tenha saldo de
faturamento, ou seja, tenha cota-parte a receber. Paragrafo quarto: quando nao houver o saldo de
faturamento acima citado, o saldo-parceiro comunicara o profissional-parceiro, por escrito, para
este indique a maneira que fara a quitacdo ou para que faca o pagamento da guia do respectivo
periodo-apuracao; sendo facultado as partes adotarem sistema de créditos e débitos. 2.3. DAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS. Segundo o § 40,, do art. 1°-A, da Lei 13.352/2016, a cota-parte retida
pelo saldo-parceiro ocorrera a titulo de atividade de aluguel de bens moveis e de utensilios para o
desempenho das atividades de servicos de beleza e/ou a titulo de servicos de gestdo, de apoio
administrativo, de escritério, de cobranca e de recebimentos de valores transitérios recebidos de
clientes das atividades de servicos de beleza, e a cota-parte destinada ao profissional-parceiro
ocorrera a titulo de atividades de prestacdo de servicos de beleza. Paragrafo Unico: o saldo-parceiro,
quando adotar mais de um enquadramento fiscal, devera consignar de forma clara, nos recibos de
repasse os valores cada servico realizado ao profissional parceiro, eventuais retencdes e/ou
descontos de cada titulo: 1) aluguel de bens moveis e utensilios; 2) servicos de gestao; 3) de apoio
administrativo ou de escritorio; 4) de cobranca ou recebimento de valores transitorios. 2.4. DO
SISTEMA DE NOTAS FISCAIS. Segundo o § 50, do art. 1°-A, da Lei 13.352/2016, a cota-parte
destinada ao profissional-parceiro nao sera considerada para o cdmputo da receita bruta do saldo-
parceiro ainda que adotado sistema de emissao de nota fiscal unificada ao consumidor. Paragrafo
Unico: o profissional-parceiro deve receber relatério mensal, com o devido detalhamento das notas
fiscais referentes aos seus atendimentos, sobre as quais incidem seus impostos. 2.5. DAS
RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO DO SALAO-PARCEIRO. Segundo o §60,
do art. 1°-A, Lei 13.352/2016, o profissional-parceiro ndo podera assumir as responsabilidades e
obrigacbes decorrentes da administragdo da pessoa juridica do saldo-parceiro, de ordem contabil,
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fiscal, trabalhista e previdenciaria incidentes, ou quaisquer outras relativas ao funcionamento do
negocio. Paragrafo primeiro: o saldo-parceiro como responsavel pela centralizacdo dos pagamentos
e recebimentos deve se responsabilizar por todo o sistema de escrituracao e operacionalizagdo dos
recebiveis do profissional-parceiro mediante sistema de informacao idoneos, os quais devem dar
amplo acesso ao profissional-parceiro para auditoria e controle. Entendendo-se como obrigacao de
“pagamento” todas as obrigacOes referentes as retencdes de impostos, contribuicbes sociais,
previdenciarias, normativas (art. 611-A, CLT), associativas e demais taxas de fiscalizagdo/auditoria,
inclusive aqueles determinadas por forca do art. 513, e, CLT. Paragrafo segundo: as eventuais
despesas operacionais “relativas ao funcionamento do negdcio” devem ser previamente discutidas
com o profissional-parceiro no ato de composi¢do do preco ao cliente final; relembrando que nao
poderao serem repassadas ao profissional-parceiro despesas relativas a pessoa juridica do salao-
parceiro. Paragrafo terceiro: salvo as taxas legais de institui¢des financeiras (bancos ou operadoras
de cartdo), as despesas oriundas de empresas administradoras ou sistemas de meios de pagamento
(similares as empresas administradoras ou de recebiveis) ndo poderdo ser repassadas ao
profissional-parceiro, eis que decorrentes de opgao de controle e administracdo do salao-parceiro.
2.6. DA QUALIFICACAO DO PROFISSIONAL-PARCEIRO. Segundo o §70, do art. 1°-A, da Lei
13.352/2016, os profissionais-parceiros poderao ser qualificados, perante as autoridades
fazendarias, como pequenos empresarios, microempresarios ou microempreendedores individuais.
Paragrafo primeiro: o profissional-parceiro € cientificado que a sua qualificacdo perante a Receita
Federal do Brasil (como Pessoa Fisica ou Juridica) incidirad nas aliquotas de impostos que devam ser
recolhidos, inclusive para fim de equiparacao tributaria ao recolhimento de impostos pelo “Simples
Nacional”. Paragrafo segundo: conforme §9°, do art. 1°-A, da Lei 13.352/2016, o profissional-
parceiro, mesmo que inscrito como pessoa juridica, sera assistido pelo seu sindicato de categoria
profissional e, na auséncia deste, pelo 6rgao local competente do Ministério do Trabalho e
Emprego. 3. DAS CONDICOES ESPECIFICAS Segundo o §100,, do art. 1°-A, da Lei 13.352/2016, sdo
clausulas obrigatorias do presente contrato de parceria: 3.1. DOS PERCENTUAIS DE RETENCOES.
Conforme inciso |, §10°, do art. 1°-A, da Lei 13.352/2016, o percentual das retencdes pelo saldo-
parceiro dos valores recebidos por cada servigo prestado pelo profissional-parceiro, ocorrerdo de
acordo com os percentuais estabelecidos nos sistemas de rateio do estabelecimento. Paragrafo
Unico: na forma do inciso Il, art. 1o -C, da Lei 13.352/2016, configurar-se-a vinculo empregaticio
entre a pessoa juridica do saldo-parceiro e o profissional-parceiro quando o profissional-parceiro
desempenhar funcdes diferentes das acima descritas. 3.2. DAS RETENCOES E DOS RECOLHIMENTOS
DE TRIBUTOS, CONTRIBUICOES SOCIAIS E PREVIDENCIARIAS. Conforme inciso Il, §10°, do art. 1°-A,
da Lei 13.352/2016, o profissional-parceiro é cientificado que é obrigacao do saldao-parceiro, sob
pena das sancdes legais cabiveis, efetuar a reten¢do e o recolhimento dos tributos e contribui¢cdes
sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro em decorréncia da atividade deste na
parceria. Paragrafo primeiro: o saldo-parceiro efetuara as retencdes e recolhimentos de tributos e
contribuicbes sociais e previdenciarias em observacdo as legislacdes especificas, conforme
observado na clausula 2.2. Paragrafo segundo: o saldo-parceiro, para o computo das retengdes e
recolhimentos de tributos e contribui¢des sociais e previdenciarias observara o enquadramento do
profissional-parceiro perante a Receita Federal do Brasil. 3.3. DA FORMA DE PAGAMENTO Conforme
inciso I, §10°, do art. 1°-A, da Lei 13.352/2016, acordam as partes que as condicdes e periodicidade
do pagamento do profissional-parceiro, oferecido ocorrera da seguinte forma: Paragrafo primeiro: o
saldo-parceiro efetuara a apuracao do faturamento do profissional-parceiro numa das seguintes
formas: [ ] mensalmente; [ ] quinzenalmente; [ ] semanalmente; [ ] diariamente. Paragrafo segundo: é
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facultado as partes adotarem o sistema de “"gestdo de caixa”, através da seguinte empresa
administradora ou de meio de pagamentos. Paragrafo terceiro: mediante declaracao e termo de
responsabilidade, o contabilista ou contador responsavel pela escrituragdo dos movimentos e
demais obriga¢des contabeis da presente relacao de parceria fica de responsabilidade por cada uma
das partes. 3.4. DO DIREITO AO USO DOS BENS MATERIAIS. Conforme inciso 1V, §10°, do art. 1°-A,
da Lei 13.352/2016, sdao direitos do profissional-parceiro quanto ao uso de bens materiais
necessarios ao desempenho das atividades profissionais: a) As ferramentas de trabalho (a exemplo
de secadores, tesouras, alicates, etc.) sdo de uso e propriedade do profissional-parceiro, podendo
ser estabelecido padrdo entre as partes (ou mesmo fornecidos pelo saldo parceiro), especialmente
para preservacdo da seguranca aos clientes atendidos. b) Os moveis e utensilios necessarios ao
desempenho das atividades de beleza do profissional-parceiro, fornecidos pelo saldo-parceiro, sao:
Quantidade Denominagdo Marca/Fabricante ¢) O profissional-parceiro declara ter realizado a
vistoria dos bens moveis supracitados, obrigando-se a manté-los em perfeito estado de
conservacdo e limpeza, inclusive, podendo responder pelos danos gerados por omissdao e
negligéncia. d) E responsabilidade do profissional-parceiro, quando do uso compartilhado de bens
méveis com outros profissionais, fazer o agendamento prévio para o uso e atendimento de acordo
com as regras de condominio e administragdo orientadas pelo saldo-parceiro. e) Os produtos e
artigos cosmeéticos (ou afins) necessarios a prestacdo de servicos desenvolvida pelo profissional
parceiro, quando fornecidos pelo saldao-parceiro, deverdao vir acompanhados dos devidos
certificados de vigilancia sanitaria, sendo facultado ao profissional-parceiro o direito de vistoriar a
origem e as notas fiscais de compra; podendo as partes, inclusive os sistemas de franquia,
acordarem padronizagdo das marcas de produtos que serdo utilizados na prestacao de servigos. f) O
saldo-parceiro ndo esta autorizado a comercializar produtos e artigos cosméticos (ou afins) ao
desempenho das atividades de beleza sem a devida inscricao na Junta Comercial como “atividade
de comércio”, caso contrario os respectivos produtos e artigos devem ser considerados “insumos”
integrantes da prestacdo de servicos. 3.5. DO ACESSO E CIRCULACAO NAS DEPENDENCIAS DO
ESTABELECIMENTO. Conforme inciso IV, §10° do art. 1°-A, da Lei 13.352/2016, sdo direitos do
profissional-parceiro quanto ao acesso e circulagdo nas dependéncias do estabelecimento: a) O
profissional-parceiro, observadas as areas de uso comum a realizagdo da presente parceria, tem livre
acesso as dependéncias do saldo-parceiro para o desempenho de suas atividades; salvo as areas
destinadas a departamentos de uso exclusivo do saldo-parceiro, desde que constem de forma tal
indicagdo. b) O saldo-parceiro ficara aberto para o funcionamento e atendimento ao publico nos
seguintes horarios: c) As partes poderdao convencionar, por escrito, agenda especial ou excepcional
para suprir as necessidades de atendimento do profissional-parceiro. 3.6. DAS RESPONSABILIDADES
SANITARIAS. Conforme o art. 40, da Lei 12 592/2012, os profissionais da beleza devem obedecer as
normas sanitarias, efetuando a esterilizacdo de materiais e utensilios utilizados no atendimento a
seus clientes e conforme inciso VI, §10°, do art. 1°-A, da Lei 13.352/2016; logo, é responsabilidade
de ambas as partes a manutencdo e higiene de materiais e equipamentos. Paragrafo primeiro: o
saldo-parceiro sera responsavel pelo fornecimento de produtos (desinfetantes, bactericidas e afins)
e equipamentos (a exemplo de autoclave) necessarios a esterilizagdo dos moveis ou utensilios dos
profissionais da beleza. Paragrafo segundo: o saldo-parceiro, caso ndo disponha de equipamentos
de esterilizacao, devera fornecer meios substitutos para atendimento da legislacdo sanitaria, a
exemplo de utilizar materiais descartaveis ou cuja esterilizagdo seja feita por empresa especializada
mediante contratagdo ou locagdo. Paragrafo terceiro: € responsabilidade do profissional-parceiro as
boas-praticas sanitarias ao atendimento de seus clientes, cuja fiscalizagdo é responsabilidade do
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saldo-parceiro. 3.7. DAS CONDICOES DO FUNCIONAMENTO DO NEGOCIO. Sdo condicdes para o
funcionamento do negodcio: a) As partes devem manter a regularidade de suas inscricbes de seus
cadastros de “pessoa juridica” perante o fisco, inclusive, perante prefeitura municipal e agéncia de
vigilancia sanitaria local. b) O saldo-parceiro ndo pode funcionar, colocando em risco os
profissionais-parceiros ou seus clientes, sem as devidas autorizagdes de posturas municipais, corpo
de bombeiro e vigilancia sanitaria. 3.8. DO ATENDIMENTO AQOS CLIENTES. Sdo condi¢des para o
bom atendimento dos clientes: a) O profissional-parceiro devera se utilizar de objetos de higiene e
de uso pessoal, ficando ao seu cargo a aquisicdo e responsabilidade dos mesmos, salvo disposi¢des
em contrario que devem ser firmadas e anexadas ao presente. b) De acordo com §4° Lei
12.592/2012, combinada as normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e as normas da
Vigilancia Sanitaria, é responsabilidade do profissional-parceiro a utilizacdo obrigatoria de
equipamentos de protegao individual (EPI) no momento da execucdo de suas atividades e o
desrespeito desta determinacdo podera acarretar o distrato do contrato de parceria e a
comunicagdo aos 6rgaos competentes. c) Os equipamentos de protecao individual (EPI) poderdo ser
disponibilizados pelo saldo-parceiro em quantidades suficientes para a compra destes pelos
profissionais, lembrando que ambas as partes sao responsaveis por verificar se os equipamentos de
protecao individual possuem certificados de aprovacdo expedidos pelo Ministério do Trabalho
(C.A). d) Como comportamento ético o profissional-parceiro deve utilizar sempre de “concorréncia
leal” para com outros profissionais parceiros dentro do estabelecimento. e) Como comportamento
ético o profissional-parceiro ndo deve interferir ou opinar nos servicos realizados por outros
profissionais sem que por ele seja consultado. As opinides de divergéncias técnicas devem ser
tratadas com o préprio profissional longe da presenga do cliente. f) O profissional-parceiro somente
devera interferir de imediato no trabalho de outrem nos casos de primeiros socorros ou nos casos
em que tenha a certeza de que o cliente sera prejudicado por técnica indevida e que
consequentemente prejudicard todo o estabelecimento e condominio. g) E responsabilidade do
profissional-parceiro manter informacdes claras de todos os procedimentos de beleza aplicados a
determinado cliente, podendo utilizar de sistema de informatica ou fichas de controles orientados
pelo saldo-parceiro. h) Os dados de clientes sdo confidenciais e protegidos por lei, desta forma
devem ser utilizados apenas para o uso da prestacdo de servico e deverdo ser administrados
conjuntamente apenas pelos profissionais parceiros do atendimento e pelo saldo-parceiro, tudo
isso, para fins exclusivos de cadastro e controle. e) Caso o cliente opte por trocar de profissional-
parceiro, o antigo profissional deve dispor os dados de atendimentos realizados no cliente, tudo
para que o novo profissional ndo corra o risco de aplicar técnicas incorretas ou incompativeis com
as anteriores aplicadas, principalmente nos casos que se utilizem de composi¢cbes quimico-
cosméticas ou quimico-terapéuticas permitidas em lei. 4. DA RESCISAO E DAS MULTAS. 4.1. Na
forma do inciso V, §10°, art. 1°-A, da lei 13.352/2016, este contrato sera rescindido, por escrito, por
vontade de qualquer das partes, com aviso antecipado minimo de 30 (trinta) dias sob pena de
incidéncia de multa. Paragrafo primeiro: este contrato podera ser rescindido, “imediatamente ao ato
de descumprimento”, também por notificagdo escrita, desde que comprovado desrespeito a
qualquer das clausulas pactuadas neste instrumento ou nos regramentos que nele incidirem por
forca de Lei; Paragrafo segundo: compromete-se o profissional-parceiro a ndo causar, ao
estabelecimento, ao condominio ou aos demais profissionais parceiros que atuam no mesmo
espago comum, nenhuma forma de constrangimento que advenham de suas auséncias aos
atendimentos que marcar junto aos seus clientes. Paragrafo terceiro: o abandono do espago e/ou
dos bens méveis a execucao dos seus servigos, sem aviso antecipado e/ou justificativa por escrito,
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por mais de 7 (sete) dias, enseja na imediata rescisdo do presente instrumento, sem necessidade de
aviso prévio a transferéncia do espaco e/ou bens mdveis a outro profissional-parceiro. 4.2. Caso o
imovel/estabelecimento/condominio que acolhe o objeto deste contrato vier a ser desapropriado
pelos Poderes Publicos, ficara o presente contrato, bem como o Estabelecimento de Beleza,
exonerado de todas e quaisquer responsabilidades decorrentes. Bem como ocorrera a rescisao
deste contrato de pleno direito no caso de desapropriacdo, incéndio ou acidente que sujeite o
imovel/estabelecimento/condominio as obras que importem na sua reconstrugcdao total, ou que
impecam o uso do mesmo por mais de 30 (trinta) dias; 4.3. O descumprimento, pelo salao-parceiro,
da obrigacdo de repasse da cota-parte do profissional-parceiro ou da apresentacdo de
comprovacao de recolhimento de impostos retidos, sem prejuizo de qualquer outra prevista em lei,
é considerada como de natureza grave, acarretando em rescisdao contratual caso nao solucionado o
repasse em 7 (sete) dias da data acordada na clausula 3.3, §1°, com a consequente tomada de
medidas judiciais para imediata satisfacdo dos consectarios contratuais e legais. 4.4. A parte que der
causa a necessidade de ajuizamento de qualquer agdo judicial por infracdo de qualquer das
clausulas deste instrumento, arcara com custas e despesas judiciais despendidas pela parte
prejudicada; bem como, com honorarios advocaticios no importe de 20% (vinte por cento) em
equidade a legislacao e orientacao jurisprudencial vigente. 4.5. O descumprimento de qualquer uma
das clausulas deste instrumento da ensejo ao pagamento de multa no valor de trés vezes a média
de faturamento do profissional-parceiro no ultimo trimestre, num limite minimo de 2 (dois) salarios
minimos. 4.6. No ambito desta categoria e por forca desde contrato, as partes ratificam que
considerar-se-a como “concorréncia desleal” o desvio arbitrario da carteira de clientes conquistada
pelo "saldo-parceiro" ao "profissional-parceiro”. Paragrafo primeiro: como o fim comercial do saldo-
parceiro pressupde o investimento da publicidade, custeio das instalagcbes para conquista de
clientes, o desvio arbitrario da carteira de clientes enseja em prejuizos financeiros ao
estabelecimento que cujo ressarcimento pode ser requerido nas vias judiciais. Paragrafo segundo:
nao serao considerados clientes da carteira do saldo-parceiros aqueles levados pelo profissional-
parceiro antes da assinatura deste contrato de parceria ou por condi¢bes especificas acordadas
entre as partes. 5. DA REGULARIDADE DE INSCRICAO DO PROFISSIONAL-PARCEIRO. Conforme
inciso VII, §10°, art. 10°, da Lei 13.352/2016, é obrigacdo, por parte do profissional-parceiro, de
manutencdo da regularidade de sua inscricdo perante as autoridades fazendarias. Paragrafo
primeiro: a manutencao da regularidade de inscricdo perante as autoridades fazendarias, além da
manutencdo de cadastro atualizado, também depende de informes e declaracbes mensais (ou
mesmo anuais) de GFIP, Imposto de Renda e outras obriga¢des conexas. Paragrafo segundo: o
saldo-parceiro, por ser responsavel pela retencdo de impostos, contribui¢des sociais, previdenciarias
e taxas de fiscalizacao, inclusive das determinadas em convencao coletiva, do profissionalparceiro,
deve manter de forma regular e dentro do prazo o recolhimento de guias e demais obrigacdes, sob
pena de arcar com os prejuizos de natureza contabil ou fiscal gerados ao profissional-parceiro. 6.
DA OBSERVANCIA A LGPD. O PARCEIRO declara expresso CONSENTIMENTO que o SALAO-
PARCEIRO e o SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA BELEZA E TECNICAS AFINS (Denominacao
Social: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DO SETOR DE BELEZA, COSMETICOS, TERAPIAS
COMPLEMENTARES, ARTE-EDUCACAOQO E SIMILARES) ira coletar, tratar e compartilhar os dados
necessarios ao cumprimento do contrato, nos termos do Art. 7°, inc. V da LGPD, os dados
necessarios para cumprimento de obriga¢des legais, nos termos do Art. 7°, inc. Il da LGPD, bem
como os dados, se necessarios para protecao ao crédito, conforme autorizado pelo Art. 7°, inc. V da
LGPD. Outros dados poderao ser coletados, conforme termo de consentimento especifico 7. DA
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NATUREZA DO CONTRATO: Conforme §11°, art. 1-A, da Lei 13.352/2016, o profissional-parceiro ndo
tera relagdo de emprego ou de sociedade com o saldo-parceiro enquanto perdurar a relagdo de
parceria tratada nesta Lei. Paragrafo primeiro: as partes signatarias ratificam que o presente
contrato ratifica a parceria que ja existia entre as partes, na forma do art. 985 e seguintes do CC,
desde a abertura de sua agenda de atendimento, que ora é renovada para atendimento da lei
13.352/2016. Paragrafo segundo: as partes signatarias sdo cientificadas que o contrato de parceria
visa a protecao ao "contrato realidade", enfatizando que profissional-parceiro (ainda que inscrito na
Receita Federal como MEI ou El para fins de recolhimento de impostos), ao revés, trabalha com
ampla liberdade, com escolha dos dias, fixando o seu proprio horario, sem qualquer subordinacao
hierarquica, ndo se submete as ordens do saldo-parceiro. Logo, situacdo adversa podera resultar no
pedido de convolagdo da parceria em vinculo empregaticio perante a Justica do Trabalho (art. 114,
CF/88), lembrando que, por forca do art. 9°, CLT, sdo considerados nulos todos os atos que
objetivem fraudar legitimas relacdes de emprego. As omissdes e duvidas oriundas do presente
contrato serdo levados, primeiramente, a de Comissdo de Arbitragem e/ou Conciliagdo Prévia de
Trabalho mantida pelo sindicato profissional, subsidiariamente, perante a Justica Especializada do
Trabalho, da comarca da prestacédo de servigos.
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